HAUTE ECOLE DES ARTS DU RHIN

Le Quai - Ecole supérieure d'art de Mulhouse
Ecole supérieure des arts décoratifs de Strasbourg
Académie supérieure de musique de Strasbourg

Extrait du registre des délibérations du Conseil d’administration

'N° 057-2012

Séance du . 27 septembre 2012

Sous la présidence de . M. Daniel PAYOT, Président

Ont assisté a la séance Aﬁembres g
Absents excusés : AAabsents excusés dont 3 procurations
Absent non excusé :

4*™ point de Iordre du jour: Extension de la prime de coordination aux agents mis a

disposition par la Ville de Mulhouse siégeant en commission pédagogique de site

Le Conseil
aprés en avoir délibéré

- autorise la Haute école des arts du Rhin & attribuer aux agents mis a disposition par la Ville

~de Mulhouse et coordinateurs élus siégeant en commission pédagogique de site une prime de
coordination, complémentaire a la rémunération versée par la Ville de Mulhouse

- approuve la modification de larticle 5 de la convention de mise a disposition de personnel de
la Ville de Mulhouse au profit de la Haute école des arts du Rhin tel que mentionné ci-dessus.

Les credits correspondants sont inscrits au chapitre 12 du budget de la HEAR.
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Haute école des arts du Rhin

Délibération du Conseil d’administration
n°057- 2012 du 27 septembre 2012

Objet : Extension de la prime de coordination aux agents mis a disposition par la Ville de
Mulhouse siégeant en commission pédagogique de site.

Exposé des motifs

La convention de mise a disposition du personnel signée le 30 septembre 2011 entre la Haute école
des arts du Rhin (HEAR), anciennement Pble Alsace d’enseignement supérieur des arts, et la Ville de
Mulhouse n’autorise pas I'établissement a attribuer aux agents mis a disposition un complément & la
remuneration que leur verse la collectivité d’origine.

Or, dans un souci d'équité, il est proposé que les coordinateurs élus siégeant en commission
pédagogique & I'Ecole supérieure d'art de Mulhouse Le Quai puisse bénéficier, a linstar de leurs
collegues affectés & 'Ecole supérieure des arts décoratifs de Strasbourg, d’une prime de coordination,
comme l'autorise l'article 9 du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivites territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

Le montant de cette prime est fixé & 95.90 € bruts mensuels :

- pour les personnels enseignants, au titre de la part modulable de l'indemnité de suivi et
d’orientation prévue par le décret n°93-55 du 15 janvier 1993 ;

- pour les personnels techniques, le cas échéant, au titre d’'un complément a la prime de
service et de rendement prévue par le décret n® 200 9-1558 du 15 décembre 2009 ou d'un
complément & 'indemnité d’administration et de technicité prévue par le décret n°2002-61 du
14 janvier 2002.

La mission de coordinateur implique tout & la fois la concertation avec I'équipe pédagogique
représentée, notamment en matiére d’emploi du temps et de projets, la transmission d'informations
entre I'équipe pédagogique et les différentes instances de I'Ecole (commission pédagogique de site
notamment), et le réle d'interlocuteur privilégié des étudiants pour Porganisation des bilans, des
évaluations, des passages de dipldmes.

Cette indemnité est versée aux coordinateurs désignés dans les conditions fixées par le réglement
intérieur de I'établissement en son chapitre 1, titre 2, article 3 (« désignation des coordinateurs ») et
pour la durée de |'exercice de leurs fonctions.

Par conséquent, en application des dispositions du décret n° 2008 — 580 du 18 juin 2008 relatif au
régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux, il est proposé de modifier le premier alinéa de l'article 5 de la convention de
mise a disposition de personnel de la Ville de Mulhouse au profit de la Haute école des arts du Rhin
tel qu'il a été modifié par l'article 4 de 'avenant n°1 & cette méme convention comme suit :

« Pendant toute la durée de la mise a disposition, la Ville de Mulhouse assure le versement du
traitement et de ses accessoires aux agents concernés. La Haute école des arts du Rhin pourra
verser a ces agents un complément de rémunération :

- pour les personnels enseignants, au titre dela part modulable de lindemnité de suivi et
d’orientation prévue par le décret n°93-55 du 15 janvier 1993;

- pour les personnels techniques, le cas échéant, au titre d'un complément & la prime de
service et de rendement prévue par le décret n° 2009-1558 du 15 décembre 2009 ou un
complément a 'indemnité d’administration et de technicité prévue par le décret n°2002-61 du
14 janvier 2002. » ;



Délibéré

Le Conseil
apres en avoir délibéré

- autorise la Haute école des arts du Rhin & attribuer aux agents mis & disposition par la Ville de
Mulhouse et coordinateurs élus siégeant en commission pédagogique de site une prime de
coordination, complémentaire a la rémunération versée par |a Ville de Mulhouse

- approuve la modification de l'article 5 de la convention de mise a disposition de personnel de
la Ville de Mulhouse au profit de la Haute école des arts du Rhin tel que mentionné ci-dessus.

Les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 12 du budget de la HEAR.
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DU BAS-RHIN

2 8 SEP. 2012
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