Pdle Alsace d’enseighement supérieur des arts

Extrait du registre des délibérations du Conseil d’administration

N° aum-na._ 2
Séance du ;21 février 2012
Sous la présidence de : M. Daniel PAYOT, Président
Ont assisté 3 laséance : 23 membres
Absents excusés . 4 dont 3 avec procuration de vote
Absent non excusé : o1
4*™ point de l'ordre du jour : Emplois
Le Conseil, aprés en avoir délibéré

Décide .

de la transformation et de la création d'emplois présentées en annexes.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au BP 2012 de I'établissement.

Voie

Votants ;26
Pour 25
Contre 0
Abstention 1
Adopté
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Pble Alsace d’enseignement supérieur des arts

Délibération du Conseil d'administration
n° 028-2012du 21 février 2012

Objet : Emplois

Exposé des motifs

La délibération soumise au Conseil d'administration porte sur des transformation et création d’emplois
au sein du Pdle Alsace d'enseignement supérieur des arts.

1. Une transformation d'emploi présentée en annexe 1 :

Le Pole Alsace d'enseignement supérieur des arts réunit, outre I'enseignement supérieur de la
musique, les deux écoles supérieures d’art de Mulhouse et Strasbourg : Le Quai et I'Ecole supérieure
des arts décoratifs de Strasbourg.

Afin de mettre en cohérence les cursus dans le domaine des arts visuels entre les différentes filieres
(art, design, communication) et notamment 'harmonisation des études entre les deux écoles d'art de
Mulhouse et Strasbourg, il est proposé la transformation d'un emploi de professeur d'enseignement
artistique, vacant depuis la rentrée scolaire derniére, en emploi permanent, & temps complet, -de
directeur des études en arts plastiques du Péle Alsace d’'enseignement supérieur des arts; & compter
de la présente délibération.

Placé sous l'autorité du directeur du Pdle, le directeur des études en arts plastiques, également
directeur adjoint de I'établissement, coordonnera activité du personnel enseignant ainsi que celle des
services de la scolarité en arts plastiques. Participant & la mise en ceuvre du projet d'établissement,
dans les domaines de la recherche, de la professionnalisation et de l'internationalisation, il organisera
évaluation des formations (AERES, CNESER) et veillera également & promouvoir les echanges et
passerelles avec les enseignements musicaux. |l sera compétent en ses matiéres a I'échelle du Pole,
pour les sites de Mulhouse comme Strasbourg. Ces missions justifient son positionnement.

Cet emploi sera financé par la transformation de I'emploi d’enseignant precite.

2. Une création d'emploi présentée en annexe 2.

Statutairement, la création du Pole vise notamment & :

-« positionner le fnouvel] établissement aux niveau national, européen et international,
contribuant au rayonnement des villes siéges el de I'Alsace,

- favoriser le développement des partenariats, notamment avec le réseau universitaire et les
Hautes écoles de part et d'autre du Rhin,

- engager une politique de recherche originale et ambitieuse ».

Une étude, menée sur la politique internationale du Pdle, financée par la DRAC Alsace, dont les
résultats avaient été présentés en conseil le 30 septembre 2011, avait démontré la nécessité pour
Fétablissement nouvellement créé de se doter d'un responsable des relations internationales
compétent pour Fensemble des activités du Pole, et notamment piloter une véritable stratégie
internationale transversale.

Chargé de promouvoir la mobilité enseignante et etudiante, d'en harmoniser les pratiques, de
coordonner les différents projets dont les programmes européens tels qUINTERREG ou CULTURE, le
futur responsable des relations internationales du Pdle sera ainsi responsable du développement des
réseaux, de la prospection et participera a l'e¢laboration de um;msm_._mﬁ_mfm,\‘mﬂwm B
professionnelles 3 l'étranger. U BAS
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Il coordonnera bien sir I'activité menée au titre des relations internationales dans les différents sites
du Pole. Enfin, le respensable des relations internationales du Poéle aura & développer, parmi des
projets internationaux ambitieux et durables, des projets de recherche pluriannuels, et des cursus
ouverts a l'international.

La création de ce poste permanent 3 temps plein est financée sur la masse salariale de
'établissement.

Conformément a l'article 34 de |a loi 84-53 du 26.01.1984, si ces postes devaient &tre occupés par
des agents non titulaires, il y sera pourvu, selon l'article 3 alinéa 5 de Ia loi 84-53 du 26.01.1984 selon
les modalités suivantes :
- diplémes de niveau BAC + 4 ou § et expérience professionnelle significative pour ie directeur
des études arts plastiques ;

- niveau de rémunération :

e fourchettes indiciaires, en fonction du profil du candidat retenu, entre
le 1% échelon d'attaché (IB 379) et le dernier &chelon de directeur (IB
g85), entre le 1% échelon d'administrateur {IB 528) et le dernier
échelon d’administrateur hors classe (IB 1350), et entre le 1 échelon
de directeur d'établissement d'enseignement artistique de 2°™
catégorie (IB 564) et le dernier échelon de directeur d'établissement
d'enseignement artistique de 14 catégorie (1B 1015) pour le directeur
des études arts plastiques

¢ fourchette indiciaire entre I'échelon 1 du grade d'attaché (IB 379) et le
dernier échelon du grade d'attache principal (IB 966) pour le poste de
responsable des relations internationales du Pole.

Délibére
Je vous demande de bien voulcir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil d’administration
aprés en avoir délibéré
- décide de ia transformation et de la création d'emplois présentées en annexes.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois
seront inscrits au BP 2012 de I'établissement.
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Annexe 134 la délibération du Conseil d’administration du 21 février 2012 relative a la
transformation d’un emploi permanent crée précédemment (effectif permanent)

Descriptif de I'emploi Niveau de recrutement
Service Intitulé du Nature des Durée Cadre Fourchettes Observation
poste fonctions hebdo de d’emplois de grade
travail
De directeur -
d'établissement
d’enseignement
artistique de
Directeur 2°™ catégorie a
d'établissement directeur
d'enseignement | d’établissement .
~ Directeur wwwﬂ_moh“”q artistique d'enseignement Aﬂﬂwﬂmﬁ-ﬂ.__wz
Pdle Alsace ammm:mwﬁmm pédagogique et Temps wwm_ﬂ_mw_m oﬂwm coordination de
d’enseignement plastiques administratif noau_"_vQ caleg lensemble des
supérieur directeur " | l'enseignement (35h/semaine) Attaché enseignements
des arts iy superieur en o arts plastiques
adjoint : territorial .
du Péle arts plastiques Attaché A (art, qmm._m:. et
du Pble directeur communication)
au sein du Pole
Administrateur | Administrateur
a
administrateur
hors classe
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Annexe 2 2 la délibération du Conseil d’administration du 21 février 2012 relative a la création
d'un emploi permanent

Descriptif de 'emploi Niveau de .
recrutement Observation
Service Intitulé du Nature des Durée Cadre | Fourchette
poste fonctions hebdo de | d’emploi | s de grade
travail s
Piloter, développer
et coordonner
_:ﬁmﬂbwmwmm_ e du Création permettant ie
Pale développement des
S relations internationales
Suivi des Temps Attaché .
_u_o_m )_mmom xmmuo=mmc_m programmes de complet territorial | Aftaché a 8u niveau du Poie,
d'enseignem des reiations mabilité. d’échanaes (35h/ attaché conformément aux
ent supérieur | internationales ) ng . L objectifs du processus
et de coopérations semaine) principal
des arts du Pble . ; de Bologne et aux
intermationales. S .
Soutien des projets missions statutaires de
de recherches. I'établissement
internationaux
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