HAUTE ECOLE DES ARTS DU RHIN

Le Quai - Ecole supérieure d'art de Mulhouse
Ecole supérieure des arts décoratifs de Strasbourg
Académie supérieure de musique de Strasbourg

Extrait du registfe des délibérations du Conseil d’administration

N° 094 - 2013
Séance du . 22 octobre 2013
:Sous la présidence de . M. Daniel PAYOT, Président
Ont assisté a la séance : 16 membres
Absents excusés : 12 absents excusés dont 3 procurations
Absent non excusé : |
Présents :

Bernard BLENY, Robert CAHEN, Christelle CREFF-WALRAVENS, Bernard GOY, Estelle HENRIOT,
Robert HERRMANN, Bertrand LEMONNIER, Pierre LITZLER, Philippe MAITREAU, Daniel PAYOT,
Olivier PONCER, Anne-Pernelle RICHARDOT, Michel SAMUEL-WEIS, Alain SPOHR, Darek
SZUSTER, Yannick WEYNACHT.

Pouvoirs :

Souad EL MAYSOUR donne pouvoir a Daniel PAYOT
Michéle SEILER donne pouvoir & Anne-Pernelle RICHARDOT
Emmanuel SEJOURNE donne pouvoir a Olivier PONCER

Absents excusés : i

Jean-Philippe BEDEZ, Frangoise BUFFET, Gérard BUQUET, Souad EL MAYSOUR, Robert
GROSSMANN, Eléonore LABAUME, Sara MARGUIER, Denis RAMBAUD, Sophie ROHFRITSCH,
Eric SCHULTZ, Michele SEILER, Emmanuel SEJOURNE.

11éme point de 'ordre du jour : emploi.

Le Conseil d'administration
apres en avoir délibéré

- décide la création d'un emploi d’avenir pour les fonctions d'aide concierge a raison de 20
heures par semaine, pour une durée de 36 mois maximum, avec une rémunération basée sur
le SMIC

- autorise le Président ou son représentant a procéder directement au recrutement d’un agent
dans le cadre du dispositif « emplois d’avenir » ou, le cas échéant, si les conditions de
recrutement se révélaient plus favorables, & conclure une convention de mise a disposition
avec le Centre de Gestion du Bas-Rhin.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans cet emploi sont
inscrits au budget 2013 et suivants de I'etablissement.



HAUTE ECOLE DES ARTS DU RHIN

Le Quai - Ecole supérieure d'art de Mulhouse
Ecole supérieure des arts décoratifs de Strasbourg
Académie supérieure de musique de Strasbourg

Vote

Votants o 19
Pour 19
Contre -
Abstention -

Adopté
Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture le £S. octobre 2013
et affichage a la Haute école des arts du Rhin le : .25, octobre 2013 & ,!—2 heures.
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HAUTE ECOLE DES ARTS DU RHIN

Délibération du Conseil d’administration
n° 094-2013 du 22 octobre 2013

Objet : Emploi

Exposé des motifs

La loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 a créé le dispositif des « emplois d’'avenir », lequel a pour
objet de faciliter l'insertion professionnelle des jeunes peu ou non qualifiés par un contrat dit aidé,
c'est-a-dire dont le co(t est en partie pris en charge par I'Etat.

Dans le secteur non marchand, le contrat prend la forme d'un contrat d'accompagnement dans
'emploi (C.A.E.) de 3 ans au maximum réglementé par le Code du Travail.

Le recrutement doit en principe avoir lieu dans des activités ayant soit une utilité sociale ou
environnementale, soit un fort potentiel de création d'emplois. Cependant, les collectivités territoriales
et établissements publics peuvent recruter bien qu'ils n’appartiennent pas a un secteur identifié
comme prioritaire.

La Haute école des arts du Rhin peut, par conséquent, y recourir en conciliant ses besoins avec la
perspective d'aider un jeune demandeur d'emploi & s'insérer dans le monde du travail.

Un besoin de renfort de I'équipe technique située sur le site d'arts plastiques de Strasbourg ayant été
identifie, il est proposé au Conseil d'administration de procéder & la création d'un poste d'aide
concierge a temps non complet (20h/semaine) & compter du lundi 28 octobre 2013.

Ce recrutement permettra de :
— assurer certaines taches nécessitant le travail en binéme avec un agent de I'équipe technique
le matin de 7h30 a 11h30 ;
- remplacer I'agent d'accueil présent a la loge quand celui-ci est absent.

Cet emploi sera financé par la masse salariale de la Haute école des arts du Rhin et par l'aide a
linsertion professionnelle versée par I'Etat, laguelle est fixée & 75 % du taux horaire brut du S.M.1.C.
Cette aide s'accompagne d’exonération de charges patronales au titre des assurances sociales et des
allocations familiales.

Le recrutement de cet agent pourra se faire soit directement par la HEAR en collaboration avec la
Mission locale, soit par lintermédiaire du Centre de Gestion du Bas-Rhin, lequel étudie la possibilité
de mettre a disposition des collectivités et établissements qui lui sont affiliés des agents recrutés dans
le cadre du dispositif « emplois d'avenir ».

Délibéré
Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Vu la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d'avenir,

Vu le décret n® 2012-1210 du 31 octobre 2012 relatif & Femploi d’avenir,
Vu l'arréte du 31 octobre 2012 fixant le montant de I'aide de I'Etat pour les emplois d’avenir,

Le Conseil d’'administration
apreés en avoir délibéré



- decide la création d'un emploi d'avenir pour les fonctions d'aide concierge a raison de 20
heures par semaine, pour une durée de 36 mois maximum, avec une rémunération basée sur
le SMIC

- autorise le Président ou son représentant a procéder directement au recrutement d'un agent
dans le cadre du dispaositif « emplois d’avenir » ou, le cas échéant, si les conditions de
recrutement se révélaient plus favorables, a conclure une convention de mise & disposition
avec le Centre de Gestion du Bas-Rhin.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommeé dans cet emploi sont
inscrits au budget 2013 et suivants de I'établissement.



