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Strasbourg, le 17 novembre 2016

Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°239-2016 du 17 novembre 2016

Séance du ;17 novembre 2016

Sous la présidence de . Alain Fontanel, Président

Onf assisté dlaséance : 18 membres

Absents excusés .10 absents excusés dont 4 pouvoirs
Absent non excusé : 4 %

Présents :

Dominique BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOUA, Marilyn CLAUDOT, Olivier DELOIGNON,
Alain FONTANEL, FORIN Florence, Camille GANGLOFF, Ange-Frédéric KOFFI, Sophie KOHLER,
Serena MANGANAS, Annick NEFF, Ada REICHHART, Michel SAMUEL-WEIS, Alain SPOHR, Gérard
STARCK, Jan-Claire STEVENS, Jean VERNE, Aline ZYLBERAJCH.

Pouvoirs :

Jean-Luc BREDEL donne pouvoir a Dominique BANNWARTH
Pierre LITZLER donne pouvoir a Sophie KOHLER

Eric SCHULTZ donne pouvoir a Annick NEFF

Catherine TRAUTMANN donne pouvoir a Camille GANGLOFF

Absents excusés :
Jean-Luc BREDEL, Fabienne KELLER, Pierre LITZLER, Pascal MANGIN, Sara MARGUIER, Nicolas MATT,
Henri METZGER, Eric SCHULTZ, Darek SZUSTER, Catherine TRAUTMANN.

1er point de I'ordre du jour : toilettage des statuts de la HEAR
Délibéré

Le Conseil dadministration
aprés en avoir délibéré

- Décide de solliciter la révision des statuts de I'établissement sur la base du document joint

en annexe
Vote
Votants 22
Pour 22
Contre -
Abstention -
Adopté
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Haute école des arts du Rhin
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HEAR

Déli

bération du Conseil d’administration

n°239-2016 du 17 novembre 2016

Objet : toilettage des statuts de la HEAR

Les statuts de la HEAR arrétés a 'occasion de la créatfion de I'Etablissement Public de Coopération
Culturelle le 23 décembre 2010 méritent d'étre actualisés pour intégrer différentes modifications
mineures infervenues depuis sa création :

r

le changement de dénomination de I'établissement (Haute école des arts du Rhin en lieu et
place de Pole Alsace d’enseignement supérieur des arts) ,

le changement d'adresse du siege de I'établissement (1 rue de 'académie au lieu de Place
Dauphine)

le changement de dénomination de certain de ses membres (Eurométropole, Région
Grand Est)

I'existence de différentes instances consultatives non mentionnées dans les documents
initiaux (Commissions Pédagogiques de Sites, Commissions de la Vie Etudiante),

le transfert de I'option Design a Mulhouse

des précisions juridiques sur les modalités de recrutement du Directeur, de délégation de
signature (extension des possibilités pour le Directeur de déléguer sa signature non
seulement & FAdministrateur et aux directeurs adjoints mais également aux directeurs de
services) et de publication des actes de I'établissement.

Sur le plan formel, ce travail de toilettage a été effectué en étroite liaison avec les services de I'Etat
et en concertation avec les services des collectivités fondatrices.

Les projets de statuts modifiés sont joints en annexe.

Délibéré

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant ;

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide

De solliciter la révision des statuts de I'établissement sur la base du document joint en
annexe






STATUTS DE

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE REGROUPANT

LE QUAI, ECOLE SUPERIEURE D'ART DE MULHOUSE,
L’ECOLE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS DE STRASBOURG, ET

I'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LA MUSIQUE
DU CONSERVATOIRE DE STRASBOURG

L'Etat, la Ville de Mulhouse, la Ville de Strasbourg, la Communauté Urbaine de Strasbourg,
ci-aprés désignés comme« les membres fondateurs»,

Considérant la déclaration par les ministres européens de I'éducation réunis a Bologne le 19 juin 1999,
ouvrant un processus d'harmonisation européenne des dipldmes de I'enseignement supérieur,

Vu le code général des collecfivités territoriales et notamment ses articles L. 1431-1a L. 1431-9 et R. 1431-1
aR1431-21,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 216-3 et L. 759-1, L.75-10-1,

Vu la délibération du Conseil municipal de Mulhouse du 13 décembre 2010 demandant la création d'un
établissement public de coopération culturelle,

Vu la délibération du Conseil municipal de Strasbourg du é décembre 2010 demandant la création d'un
éfablissement public de coopération culturelle,

Vula délibération du Conseil de Communauté de Strasbourg du 17 décembre 2010 demandant la création
d'un établissement public,

Vu la délibération n°146-2014 du Conseil d'administration de la Haute école des arts du Rhin du
6 novembre 2014 demandant l'adaptation des statuts suite @ la modification de dénomination de 'EPCC et
de la localisation du siége.

ONT APPROUVE LES PRESENTS STATUTS

Préambule

Les membres fondateurs souhaitent saisir 'opportunité historique de I'harmonisation européenne des
enseignements supérieurs ef de la recherche, pour s'associer et développer un projet ambitieux
d'enseignement artistique constitué a partir de I'école supérieure d'art de Mulhouse, I'école supérieure des
arts décoratifs de Strasbourg, I'enseignement supérieur de la musique du Conservatoire de Strasbourg et le
cas écheant de Mulhouse dans la mesure ol un enseignement de niveau supérieur serait mis en place dans
le Conservatoire de cette ville.

Il s'agitde:

- créer un efablissement délivrant un enseignement supérieur en arts plastiques et en musique,
permettant de développer des axes communs et d'imaginer de nouveaux enseignements;

- positionner cef établissement aux niveaux national, européen et international, contribuant au
rayonnement des villes siéges et de 'Alsace ;

- favoriser le développement des partenariats, notamment avec le réseau universitaire et les Hautes
Ecoles de part et d'autre du Rhin;

- engager une politique de recherche originale et ambitieuse ;

- développer l'innovation professionnelle et la formation continue offrant une plus grande aftractivité
au territoire et de nouveaux services a ses habitants.



Titre 1er- Dispositions générales

Article 1er - Création

Il est créé, entre :

['Etat

la Ville de Mulhouse

la Ville de Strasbourg

la Communauté Urbaine de- Strasbeurg- Eurométropole de Strasbourg

Un établissement public de coopération culturelle a caractére administratif régi notamment par les articles
L. 1431-1 et suivants du code général des collectivités ferritoriales et par les présents sfatuts.

Il jouit de la personnalité morale a compter de la date de publication de I'arrété préfectoral décidant de sa
créafion.

Article 2 —Dénomination et siége de L'établissement

L'établissement public de coopération culturelle est dénommé « Haute école des arts du Rhin ».

Il a son siége a Strasbourg, 7 rue de 'Académie.

L'établissement est composé de plusieurs sites, a Mulhouse et a Strasbourg.

Il peut transférer son siége en fout autre lieu par décision du conseil d'administration prise aprés accord des

Villes de Mulhouse et de Strasbourg.

Article 3 :Qualification juridiqu

L'établissement public de coopération culturelle a un caractére administratif. [ s'administre librement dans
les conditions prévues par les lois ef reglements qui lui sonf applicables ainsi que par les présents statuts.

Article 4: Missions

Dans le cadre de I'autonomie pédagogique dont il dispose, le présent établissement public de coopération
culturelle dispense un enseignement supérieur en arts plastiques ef en musique. A ce titre, il a pour missions

e laformation inifiale et continue ;

e ladélivrance des dipldmes nationaux;

la mise en place d'une politique de recherche et sa valorisation ;
l'orientation et l'insertion professionnelle ;

la promotion de la création contemparaine;

la coopération fransfrontaliére et internationale.

Pour accomplir les missions précitées, I'établissement noue des partenariats avec I'ensemble des acteurs de
I'enseignement supérieur et principalement les universités.

Outre ces missions principales, I'établissement peut prendre en charge d'autres acftivités telles que:

o des expositions publiques;

o desspectacles;

o des activités d'animation et de formation en direction de publics amateurs, en ou hors cadre
scolaire ;

e toutes aufres activités en lien avec les missions principales.

Il peut étre habilité, seul ou conjointement avec d'autres établissements d'enseignement supérieur, & délivrer
des diplémes nationaux de I'enseignement supérieur dans les conditions prévues pour I'enseignement
supérieur de la musique et I'enseignement supérieur des arts plastiques par les lois et réglements en vigueur.



Article 5- Contrats d'objectifs et de moyens

Un confrat d'objectifs et de moyens est conclu entre 'établissement et les membres fondateurs. Il a
notamment pour objet ;

de définir les orientations des projets pédagogiques de I'établissement ;
de fixer le montant des participations des membres fondateurs ;

de valoriser les prestfations en nature ;

de définir les modalités d'évaluation du contrat.

e o o o

Des contrats d'objectifs et de financement particuliers peuvent &tre conclus avec d'autres partenaires.

Article é- Durée
L'établissement est constitué sans limitation de durée.

Il peut &tre dissout et liquidé dans les conditions définies par les dispositions de l'article 7.

Article 7-Enfrée, retrait et dissolution

Lesrégles d'entrée dans I'établissement public de coopération culturelle sont fixées a l'article R.1431-3 du
code général des collectivités territoriales. Les régles de retrait et de dissolution sont fixées par les articles
R.1431-19 et R.1431-20 du méme code.

En cas de dissolution de I'établissement public de coopération culturelle, la liquidation s'opére dans les
conditions prévues a l'arficle R. 1431-21 du méme code.



Titre II- Organisation administrative

Article 8- Organisation générale

L'établissement est administré par un conseil d'administration et son président. Il est dirigé par un directeur
qui est secondé par deux directeurs-adjoints et un administrateur général, assisté par le conseil
pédagogique et le conseil artistique et scientifique, commission pédagogique de site, commission de vie
étudiante dont la composition et les modalités de fonctionnement sont précisées dans le reglement
intérieur.

Article 9- Composition du conseil d'administration
Le conseil d'administration est composé de 28 membres répartis comme suit ;
15 membres fondateurs représentant les personnes publiques fondatrices de I'EPCC :

2 membres représentant 'Etat ;

5 membres représentant la Ville de Mulhouse ;

5 membres représentant la Ville de Strasbourg ;

3 membres représentant 'Eurométropole de Strasbourg ;

13 aufres membres:

e 1membre représentant le Préfet de Région du lieu du siége de I'établissement;

e A membres au fitre des personnalités qualifiées, dont 1 membre représentant I'Université de
Strasbourg et 1 membre représentant I'Université de Haute- Alsace;

e 4 membres représentant les enseignants;

s 2 membres représentant les personnels administratifs et techniques;

e 2 membres représentant les éfudiants.

9.1 -Représentants de ['Etat
L'Etat est représenté au conseil d'administration par:
s le Préfet de la Région Grand Est ou son représentant ;

o le Directeur général de la création arfistique au ministére de la culture et de la communication ou
son représentant.

9.2- Représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements

Les représentants des collectivités territoriales et de leurs groupements sont désignés a chaque
renouvellement de leur assemblée délibérante pour la durée du mandaf de celle-ci.

9.3- Personnalités qualifiées

Les personnalités qualifiées sont désignées par les membres fondateurs pour une durée de trois ans
renouvelable une fois.

9.4 - Représentants des personnels ef des étudiants

Les membres représentant les personnels administratifs et techniques ef les membres représentant les
enseignants sont élus pour une durée de trois ans renouvelable au sein des personnels permanents de
|'établissement.

Les représentants des étudiants sont élus pour une durée d'un an renouvelable.

Les modalités d'élection des représentants des personnels administratifs et techniques, des représentants

des enseignants et des représentants des étudiants sont fixées par le reglement intérieur adopté par le
roneeil A'adminictratinn



9.5- Empéchement des membres désignés ou élus du conseil d'administration et suppléance

En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, survenant plus de six mois avant I'expiration du mandat
des membres prévus au 9.2, 9.3 et 9.4 ci-dessus, un autre représentant est désigné ou élu dans les mémes
conditions pour la durée du mandat restant a courir.

Pour chacun des représentants élus du personnel et des étudiants, un suppléant est élu dans les mémes
conditions que le titulaire et pour la méme durée.

Un membre du conseil d'administration peuf donner mandat a un autre membre de le représenter & une
séance. Chague membre ne peut recevoir plus d'un mandat.

9.6 -Gratuité des fonctions des membres désignés ou élus du conseil d'administration

Les membres du conseil d'administration exercent leurs fonctions a titre gratuit.

Toutefois, ces fonctions ouvrent droit aux indemnités de déplacement et de séjour prévues par la
réglementation en vigueur.

Les membres du conseil d'administration ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét ni occuper aucune

fonction dans les entreprises traitant avec I'établissement pour des marchés de travaux, de fournitures ou de
prestations, ni assurer des prestations pour ces entreprises.

Article 10- Le président du conseil d’administration

Le président du conseil d'administration est élu par celui-ci parmi les membres fondateurs, a la majorité des
deux tiers, pour une durée de trois ans renouvelable.

Il est assisté d'un vice-président élu dans les mémes conditions.
Il préside le conseil d'administration, qu'il convoque au moins deux fois par an et dont il fixe I'ordre du jour.
Le président nomme le directeur de I'établissement, dans les conditions prévues a l'article L. 1431-5 et R.

1431-10 du code général des collectivités ferritoriales. Il nomme le personnel de ['établissement, sur
proposition du directeur.

[l peut déléguer sa signature au vice-président et au directeur dans les conditions prévues par le réglement
intérieur.

Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son président. La convocation est de droit lorsqu'elle
est demandée soit par I'une des personnes publiques membre fondateur de I'établissement soit par la moitié
au moins de ses membres.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que sila moitié au moins de ses membres sont
présents. Sile quorum n'est pas atteint, le conseil est de nouveau convoqué avec le méme ordre du jour dans
un délai maximum de huit jours.

Il délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres présents,

Les délibérations sont prises a la majorité des voix. En cas de partage égal des voix, la voix du président est
prépondérante.

Le directeur, sauf lorsqu'il est personnellement concerné par I'affaire en discussion, et I'agent comptable
participent au conseil d'administration avec voix consultative.

Le président et le vice-président peuvent inviter au conseil d'administration toute personne dont ils jugent la
présence utile en fonction de I'ordre du jour mais sans qu'elle puisse prendre part au vote.



Article 12- Attributions du conseil d'administration

Les affributions du conseil d'administration sont celles définies par I'article R. 1431 du code général des
collectivités territoriales et celles précisées par le présent article. Le conseil d'administration délibére donc
notamment sur :

1. Les orientations générales de la politique de I'établissement ;

2. L'organisation de I'établissement telle que visée a ['arficle 16 ; cette organisation est soumise a
I'avis du conseil pédagogique ;

3. Lereéglement des études, fel que visé a l'arficle 16, qui précise l'organisation de la scolarité et
des études ainsi que le nombre de places au-cenceurs a 'examen d'entrée et par domaines,
aprés avis du conseil pédagogique ;

Le budget et ses madifications;

Le compte financier et I'affectation des résultats de 'exercice;

Les droits d'inscription et de scolarité ;

Les créations, modifications et suppressions d'emplois permanents ;
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Les projets d'achat ou de prise a bail d'immeubles et, pour les biens dont I'établissement public
est propriétaire, les projets de ventes et de baux d'immeubles;

9. Les conditions générales de passatfion des contrats, conventions et marchés;
10. Les projefs de concession et de délégation de service public;

11. Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres ;

12. L'acceptation ou le refus des dons et legs;;

13. Les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent étre
engageées par le direcfeur;

14. Lesftransactions;
15. Le réglement intérieur de I'établissement;

16. Les suites a donner aux observations consécutives aux inspections, confréles ou évaluations
dont I'établissement a fait I'objet.

Il détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui, en raison de leur nature ou du
montant financier engagé, doivent lui étre soumis pour approbation et celles dont il délégue la responsabilité

au directeur. Celui-ci rend compte, lors de la plus prochaine séance du conseil, les décisions qu'il a prises en
vertu de cetfte délégation.

Article 13- Le directeur

13.1- Désignation du directeur

Aprés appel & candidatures, les personnes publiques représentées au conseil d'administration établissent
d’'un commun accord une liste de candidats a I'emploi de directeur.

Parmi ces candidats, et au vu des projets d'orientations pédagogiques, artistiques, culturelles et scientifiques
présentées par chacun d'entre eux, le conseil d'administration adopte, a la majorité des deux tiers de ses
membres, une propaosition sur le ou les candidats de son choix.

Le président du conseil d'administration nomme le directeur parmiles candidats ainsi proposés par le
Conseil d'administration.

Les modalités de recrutement du Directeur sont précisées dans le chapitre 3 du réglement intérieur.

13.2- Mandat
Le directeur est nommé pour une durée de 3 ans renouvelable.

En cas de non renouvellement de son contrat, le directeur est informé selon un préavis minimum de é mois.



13.3- Attributions

Le directeur assure la direction de |'établissement. A ce titre
1. |l élabore et met en ceuvre le projet pédagogique et culturel et rend compte de I'exécution de ce
projet au conseil d'administration ;
2. lls'assure de I'exécution des programmes d'enseignement de ['établissement ;

3. Il délivre les dipldbmes nationaux pour lesquels I'établissement a recu une habilitation et les
dipldmes propres a I'établissement ;

4, Il assure le bon fonctionnement de I'établissement, le respect de I'ordre et il exerce le pouvoir
disciplinaire ;

Il est 'ordonnateur des recettes et des dépenses de ['établissement ;

Il prépare le budget et ses décisions madificatives et en assure ['exécution ;

Il assure la direcTion de I'ensemble des services. Il a autorité sur I'ensemble du personnel ;
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[l est consulté pour avis par le président du Conseil d'administration sur le recrutement et la
nomination aux emplois de I'établissement ;

9. |l passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseil
d'administration ;

10. llreprésente |'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Pour l'exercice de ses attributions, il peut déléguer sa signature aux directeurs adjoints, a l'administrateur
général ou aux responsables de services dans leurs domaines de compétence.

13.4 - Régles particuliéres relatives au directeur

Les fonctions de directeur sont incompatibles avec un mandat électif dans I'une des collectivités territoriales
membres de |'éfablissement, avec toute fonction dans un groupement qui est membre, ainsi qu'avec celles
de membre du Conseil d'administration de I'établissement.

Le directeur ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans les entreprises en rapport avec I'établissement,
ni occuper aucune fonction dans ces entreprises, ni assurer des prestations pour leur compte, a I'exception
des filiales de I'établissement.

En cas de manquement aux obligations susmentionnées, le président met fin au contrat du directeur et en
informe le conseil d'administration.

Article 14- La direction

Les directeurs-adjoints secondent le directeur dans la mise en ceuvre du projet pédagogique de
I'établissement. lls I'assistent et le suppléent dans ses fonctions.

L'administrateur général seconde le directeur dans la mise en ceuvre du projet d'établissement. Il I'assiste et
le supplée dans I'administration de ['établissement,

icle 15- Le personnel

Le personnel est soumis aux dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 porfant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et aux décrets pris pour son application.

Article 16- Organisation pédagogique
L'établissement est composé, a sa créafion, de deux départements d'enseignement ef de recherche:

e Arts plastiques
e Musique

Chacun de ces départements est organisé en domaines ou options.
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Article 17- Le conseil pédagogique

17.1- Composition

Le conseil pédagogique de I'établissement est composé des membres suivants :
1. le directeur;
2. les directeurs-adjoints;

3. lesresponsables des domaines et options de chacun des départements d'enseignement et de
recherche;

4. trois représentant(e)s des étudiant(e)s {un(e) par site) élus pour une période d'un an
renouvelable.

17.2- Fonctionnement

Le directeur préside le conseil pédagogique. Il peut inviter & partficiper aux séances du conseil, avec voix
consultative, toute personne dont il juge la présence utile.

Les travaux du conseil pédagogique sont préparés par des commissions pédagogiques donf la composition
et les modalités de fonctionnement sont précisées dans le réglement intérieur.

Les fonctions de membre du conseil sont exercées a fitre gratuit.

17.3- Attributions

Le conseil pédagogique se réunit au moins dewx frois fois par an a l'initiative du directeur ou a la demande de
la moitié de ses membres. Le directeur présente le rapport des travaux du conseil pédagogique devant le
conseil d'administration.

Ce conseil est consulté par le conseil d'administration sur toutes les questions touchant aux activités
pédagogiques et culturelles de I'établissement.

Animé par des personnalités du monde des arts et de la connaissance, le conseil artistique et scientifique a
pour mission de propaser les arientations de |a politique de recherche et de développement de
I'établissement, aux niveaux national et international, notamment dans les relations entre les différentes
disciplines artistiques et avec d'autres champs du savaoir.

Il établit chague année un rapport présenté au Conseil d'administration.

Son role est consultatif.

Sa composition ef son mode de fonctionnement sont précisés dans le réglement intérieur.

Le directeur prononce les sanctions applicables aux étudiants qui sont I'avertissement, le blame, 'exclusion
de I'établissement pour une durée déterminée et 'exclusion définitive de I'établissement. Aucune sanction ne
peut étre prononcée sans que I'étudiant ait &té mis @ méme de présenter ses observations. Sauf pour
l'avertissement et le blame, le directeur statue au vu de I'avis rendu par le conseil de discipline, aprés
audition, par cette instance, de l'intéressé. La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de
discipline sont fixées dans le reglement des études adopté par le conseil d'administration.



Article 20- Régime juridique des actes

Les délibérations du Conseil d'administration ainsi que les actes @ caractére réglementaire de
I'établissement font 'objet d'une publicité par voie d'affichage au siége de I'établissement et par publication
au Recueil des actes administratifs de la Préfecture du Bas-Rhin.

Sous réserve des dispositions qui précedent, les dispositions du titre Ill du livre 1 de la troisi@me partie du

code général des collectivités territoriales relafives au contrdle de |égalité et au caractére exécutoire des
actes des autorités déparfementales sont applicables a I'établissement.

Article 21 -Transactions

L'établissement public de coopération culturelle est autorisé a fransiger, dans les conditions fixées aux
articles 2044 & 2058 du code civil, en vue de mettre fin aux litiges I'opposant a des personnes physiques ou
morales de droit public ou de droit privé.

Les fransactions sont autorisées et conclues par approbation du Conseil d’administration.



Titre lll- Régime financier et comptable

Article 22 - Dispositions générales

Les dispositions des chapitres Il et VIl du fitre unique du livre VI de la premiére partie du code général des
collectivités territoriales relatives au contrdle budgétaire et aux comptables publics sont applicables a
I'établissement.

Article 23 - Le budget

Le budget est soumis aux dispositions des artficles L.1612-1a L.1612-20 du code général des collectivités
territoriales.

Le budget est adopté par le conseil d'administration dans les frois mois qui suivent la création de
|'établissement puis, chaque année, avant le 1er janvier de I'exercice auquel il se rapporte.

Article 24 -.Le comptable

L'agent comptable de I'établissement est un comptable direct du Trésor ayant la qualité de comptable
principal. Il est nommé par le Préfet, sur avis conforme du Trésorier-Payeur Général.

Il est soumis aux obligations prévues par les articles L.1617-2 a L.1617-5 du code général des collecfivités
territoriales.

Article 25 -Régies d'avances et de recettes

Le directeur peut, par délégation du Conseil d'administration et sur avis conforme de I'agent comptable, créer
des régies de recettes et d'avances, soumises aux conditions de fonctionnement prévues aux arficles
R.1617-1 aR.1617-18 du code général des collectivités territoriales.

Article 26- Recettes

Les recettes de ['établissement comprennent notamment :

1. les subventfions et autres concours financiers de I'Etat, des collectivités territoriales et de toutes
autres personnes publiques;

2. lesdonsetlegs;

3. le produit des droits d'inscription et de scolarité ;

4. le produit des contrats et des concessions ;

5. le produit de la location d'espaces et de matériel ;

6. le produit de la vente de publications et de documents;

7. le produit des opérations commerciales de I'établissement;

8. le produit des manifestations artistiques ou culturelles organisées par |'établissement ;
9. lesrevenus des biens meubles et immeubles;

10. le produit du placement de ses fonds;;

11. le produit des aliénations ou immaobilisations et, d'une maniére générale, toutes recettes autorisées
par les lois et réglements en vigueur.



Article 27- Charges

Les charges de ['établissement comprennent notfamment :

les frais de personnel;

les frais de fonctionnement ;

les dépenses d'équipement;

les impéfts et contributions de toute nature ;

de maniére générale, foutes les dépenses nécessaires a 'accomplissement par ['établissement de
ses missions.

S



Titre IV - Dispositions transitoires et finales

Article 28- Dispositions transitoires relatives au conseil d'administration

Pendant toute la période précédant I'élection des représentants des salariés et des étudiants, qui devra
infervenir dans un délai de six mois & compter de la date de publication de 'arrété préfectoral porfant
création de I'établissement, le Conseil d'administration siége valablement avec les membres mentionnés aux
9.1a93.

Dés la création de I'établissement, le conseil d'administration est réuni sur convocation du Préfet de la Région
Grand Est ou son représentant pour prendre les premiéres décisions en vue de la gestion courante de
I'établissement. Il procéde a I'élection de son président.

Les représentants élus des salariés et des étudiants siegent dés leur élection.
Le premier mandat des personnalités qualifiées prend fin le 1er avril 2014.

Le mandat des représentants élus des salariés prend fin & la méme date que celui des personnalités
qualifiées.

Article 29 - Dispositions relatives aux apports et aux contributions -

Jusqu'a la date d'entrée en vigueur du contrat d'objectifs et de moyens prévu a l'arficle 5, et sans préjuger
d'autres contributions:

1) [I'Etaf verse a |'établissement une contribution au moins équivalente a la reconduction des confribufions
accordées en 2010 aux collectivités pour le fonctionnement des regroupés dans |'établissement public
de coopération culturelle en 2011 ;

2) laVille de Mulhouse apporte a |'établissement une contribution équivalente a la charge nefte que
représentait |'école d'art Le Quai au dernier compte administratif clos de la Ville de Mulhouse ;

3) laVille de Strasbourg attribue a I'établissement des prestations en nature et une contribution équivalente
ala charge nette majorée des frais de structure que représentait 'Ecole supérieure des arts décoratifs de
Strasbourg et I'enseignement supérieur en musique du Conservatoire de Strasbourg au dernier compte
administratif clos ;

4) [’Eurométropole de Strasbourg attribue a I'établissement des prestations en nature et une contribution
équivalente a la charge nette majorée des frais de structure que représentait I'Ecole supérieure des arts
décoratifs de Strasbourg et les enseignements supérieurs en musigue du Conservatoire de Strasbourg
au dernier compte administratif clos.

Le premier contrat d'objectifs et de moyens prévus a l'article 5 est conclu au plus tard le 1er octobre 2011.

Toute modification de ces apports et contfributions financiéres devra faire 'objet d'un accord unanime des
membres fondateurs de I'établissement.

Article 30

Au plus tard le 1er octobre 2011, I'établissement est substitué a |'école supérieure d'arf de Mulhouse, a
I'école supérieure des arts décoratifs de Strasbourg et aux enseignements supérieurs de la musique du
Conservatoire de Strasbourg pour I'exercice des missions définies par l'article 4.

L'établissement est, a la méme date, substitué aux Villes de Mulhouse et de Strasbourg ainsi qu'a la
L’Eurométropole de Strasbourg dans I'ensemble de leurs droits et obligations pour les missions définies dans
les présents statuts. Les biens mabiliers ef les biens immobiliers sont mis a la disposition de 'établissement
selon des modalités qui seront définies avant le 1er octobre 2011.

Les Villes de Strasbourg et de Mulhouse, ainsi que 'Eurométropole, demeurent compétentes, chacune pour
sa part, pour passer des marchés publics répondant aux besoins de I'établissement enire la date de sa
création et celle a laquelle il se substitue aux dites collectivités.



Article 31

Le fransfert a 'éfablissement des agents fitulaires exercant, au 1er octobre 2011, leurs fonctions au sein des

sites d’arts plastiques de Mulhouse et Strasbourg Fécelesupérienre-d'art de-Mulhouse-ou-del'école-
supérieure-des-arts-décoratifs-de Strasbourg s'effectue selon le droit général de la mobilité tel qu'il est prévu

parlaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale.

Les fonctionnaires exercant au 1er octobre 2011 leurs fonctions au seln des sn‘es d'arts p!aanues de
Mulhouse et Strasbourg del'é -
Strasbourg sont mis, sous réserve de leur accord a dlsposmon de I e)‘abhssemen‘r par leurs collectivités

d'origine. lls peuvent néanmoins demander a étre recrufés par I'établissement par la voie de la mutation.

Aleur demande, ils peuvent également étre placés en position de détachement auprés de |'établissement
des lors que la réglementation le permet.

Les fonctionnaires du Conservatoire de Strasbourg exercant parallélement des missions relafives a
I'enseignement initial et a I'enseignement supérieur sont mis, sous réserve de leur accord, a disposition
partielle de I'établissement exclusivement pour leurs missions relatives a ['enseignement supérieur.

Les agents contractuels de droit public exercant a la méme date leurs fonctions au sein de 'école supérieure
d'art de Mulhouse, de I'école supérieure des arts décoratifs de Strasbourg ainsi que ceux affectés par le
Conservatoire de Sfrasbourg aux missions d'enseignement supérieur sont transférés a I'établissement.

Leur confrat reprend les clauses substantielles de leur contfrat antérieur.






