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HEAR

Strasbourg, le 1erjuin 2017

Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°273-2017 du 1erjuin 2017

Séance du o 1% juin 2017

Sous la présidence de . Alain Fontanel, Président

Ont assisté alaséance : 17 membres

Absents excusés .11 absents excusés dont 3 pouvoirs
Absent non excusé : o7

Présents :

Dominique BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOUA, Doriane CHARTON, Marilyn CLAUDOT, Olivier
DELOIGNON, Charles DESSERVY, Alain FONTANEL, Ange-Frédéric KOFFI, Pierre LITZLER, Ada
REICHHART, Michel SAMUEL-WEIS, Emmanuel SEJOURNE, Alain SPOHR, Gérard STARCK, Jan-Claire
STEVENS, Catherine TRAUTMANN, Jean VERNE.,

Pouvoirs :

Camille GANGLOFF donne pouvaoir & Alain FONTANEL
Nicolas MATT donne pouvoir a Michel SAMUEL-WEIS
Eric SCHULTZ donne pouvoir a Ada REICHHART

Absents excusés :
Jean-Luc BREDEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER, Pascal MANGIN,
Sara MARGUIER, Nicolas MATT, Henri METZGER, Annick NEFF, Eric SCHULTZ, Darek SZUSTER.

9tme point de P'ordre du jour: modification de I'état des emplois de la HEAR : suppressions et
créations d’emplois

Délibéré

Le Conseil d’administration,
apreés en avoir délibéré
et aprés avis du Comite technique :

- décide les suppressions et créations des emplois susmentionnés ;
- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin telle que
présentée dans 'annexe n° 1.

Vote
O ECTURE
PD'EJEFE f‘.,ci.la " 1IN

Votants . 20 |
Pour .20 13 JUIN 2007
Contre y = I
Abstention - Bureau du anmlg de Légahte
Adopte
Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture le ... R VT ..2017
et affichage a la Haute école des arts du Rhinle .......... (3(% 201 a ﬂ‘heures

Alam Fontanel

résident
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HEAR

Délibération du Conseil
d’administration
n°273-2017 du 1erjuin 2017

Objet : Modification de I'état des emplois de la HEAR : suppressions ef créations d’emplois

Exposé des maofifs

1) suppression du poste & temps non complet d'assistant informatique :

Par délibération du 9 mars 2017, le Conseil d'administration de la Haute école des arts du Rhin
validait la création au 1% avril 2017 d'un poste d'assistant informatique a temps complet en
remplacement du poste a temps non complet (20/358™¢) pourvu jusqu’alors.

La suppression effective du poste a femps non complet nécessitait, au préalable, I'avis du Comité
technique de la HEAR, lequel a été donné en date du 9 mai 2017.

Le Conseil d'administration est invité a supprimer le poste d'assistant informatique (contrat
d'accompagnement vers I'emploi) a temps non complet (20/35™¢s) 3 compter du 1¢ juin 2017.

2) Création de deux emplois aidés d’assistants administratifs & pourvoir dans le cadre de contrats
d’'accompagnement vers I'emploi ou de contrats emploi avenir :

Dans la mesure du possible, la HEAR s'aftache a contribuer a I'effort d'insertion professionnelle des
publics éloignés de l'emploi dés lors gu'ils sont susceptibles de répondre aux besoins de
I'établissement. Cette politique se traduit dans un premier temps par la création de postes
répondant aux objectifs et aux profils visés par les dispositifs gouvernementaux et dans un second
temps, par la pérennisation des embauches au sein de I'établissement dans 'hypothése ot la
réalité et la permanence des besoins sont établies, que I'agent donne satisfaction et que les
ressources budgétaires peuvent étre dégagées.

C'est dans cet esprit qu'il est proposé :

- Decréer,a compter du 1*¥ octobre 2017, un emploi aidé d'assistant administratif et
technique pour faire face a la décision d'un agent d’accueil mis a disposition par la Ville de
Mulhouse depuis 6 ans de réintégrer sa collectivité d'origine. D'un volume horaire
hebdomadaire de 35 heures, ce poste s'articulera autour de missions administratives
d'accueil et de faches techniques diverses concourant au bon fonctionnement de la régie
du site d'arts plastiques de Mulhouse.

- De créer, a compter du 1 juin 2017, un emploi aidé d’assistant administratif a temps non
complet (20 h hebdomadaire) pour accompagner la montée en puissance du service des
Ressources Humaines du fait de 'autonomisation de la structure (mulfiplication du nombre
d'agents gérés en propre) mais également en raison du renforcement des exigences
réglementaires auxquelles est soumis le service (mulfiplication des réformes statutaires,
généralisation des entretiens professionnels, généralisation des procédures de
recrutement en cas de vacances de postes, ...). Surle plan de la méthode, il convient de



souligner que la création de ce poste s'inscrit dans le cadre d'une démarche d'intégration
d’un agent handicapé conduite depuis plusieurs mois avec 'accompagnement du Centre
de gestion du Bas Rhin.

Sur le plan budgétaire, ces deux postes sont financés par les aides allouées par I'Etat, la diminution
de la contribution de la HEAR au Fonds d'Intégration des Personnes Handicapées (FIPH) mais
également par la suppression du poste d’adjoint administratif laissé vacant par le retour a la Ville
de Mulhouse de I'adjoint technique assurant les fonctions d'accueil.

Aprés avis favorable du Comité technique du 9 mai 2017, le Conseil d’administrafion est invité a
créer un emploi aidé (CUI-CAE) d’assistant administratif a temps non complet (20/35°™) & compter
du 1% juin 2017 et un emploi aidé d’assistant administratif et technique a temps complet en
remplacement d’un poste permanent d’adjoint technique a temps complet a compter du 1* octobre
2017.

Délibére

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil d'administration aprés en avoir délibéré et aprés avis du Comite technique
- décide les suppressions et créations des emplois susmentionnés ;

- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin felle que
présentée dans I'annexe n® 1.



saJiejuawalbal | saseuswalbal | opie no SHofias] aa2 10/dws
_ s T L riozs0L/10 / / / VIINOIVI) | o e ngupe | 2221
SUOIIpUOY SUOIIPUO) lojdw3 i |aAnou
| XNeloylia) |
: 9SSe|D 2J9) 9Ip anbiuyasy awnddns
LL0Z/0L/10 | senbiuyaay 1and2e p juaby d
jediund uiolpy Juiolpy lojdwa
] ot AL Ul R s T S 1
7 No anbieulIoUl awiddns
£102/0L/1L0 \ 5 y {vid no3yd) I Il c
lueysIssy 10jdwa
saliejuawa|bal | sadejuawalbal | apie (¥33 no ) LeljsiuiLupe w2
m.co:_ucou~ m.:o_%co_uk _o._M.Em_ LIS/ / 4 4 e o Eo_w,q Bl
3 i : o |aAnou
soaliejnjy ”
uou .
sjuabe Zioasnod | ~ , _
” S bl ojdwa,| a | 1ojdwa,j 2 _ yaupddns/
WnWixew | wnwup m m@...__Mu” / auwlojsuely E:E__x“..Ew._EM E:E.E__Eu.-EM“ siojdwa,p | 1ojdwa,j ap | 83t/
| | ' {
‘unwiay _ ‘unway _, & §saaysod | 2 P m iR saiped | i anyuu] | awLlojSuRy
_ “ {uaanad “ : abeaqje) | : abeiqie) i .
| { sosod{ 3 o|jenbej | i i jojdwa
s9] | e oep | _ _
| sjanbsaj | m m | m m m
[ anod | w | _ _
SHION | m _ | |

L1072 18w § np anbIUy5a] 9JIW0) NP SIAL,] € 3JINS WY IH €] 9p SI0]duia Sap Jej3,| 3p UOHEIJIPOlll ] € SAE[al
L1702 Ul ;[ Np UOHejSIUIWpE, p [1asU0J np UOHEIIGIIP €[ € [ axauuy




"gaujwialapul 8a.np aun nod |9 assaldxa uoisiaap Jed anb aig,| lusAnad au S| ‘SNPUCIaJ LUOS SIRJILUOD S32 ‘99.INP 31192 ap anssl,| B ‘1S

"SUB XIS 9p 3|BLUIXELW 93.Np aun,p ayLWi|

B| suep ‘9ssaldxa UolINpUodal Jed $8|ge|aANOUa. JUOS SIRIILOD $37) "SUR S04 3P 3|BLUIXBLU 99.NP aUN,p 93UIWLIBLSP 39.np g leiiuod Jed sabebus Juos sainidalisule sjuabe sa
[] ¢ 10] auasaid e| Jed sanagud SUOIIPUOI S3] SUBP 3IN1Ia

3419 nd ye,u aseuuolauoy unane,nb aalasal sNos 4o Juaiyisnl 8] SUOIIUO) SBp 8JNJBU B| NO S3JIAJSS Sap sul0saq sa| anbs.o] y auobaled e] ap neanu np siojdws $3| JNod o2

‘ saluepuodsaliod SUoIUO) S3) 13INSSE,p S3]q1idadsns salleuuolduo) ap siojdwa,p aiped ap sed a4sixa,u |I,nbsioT oL

: SJUBAINS SBD S3| Suep sjanoeluol sjuabe sap Jed sjusuew.ad aJgiuew ap sadnado aug Juasnad spusuewlad

siojdwa sap ‘10] ajuasaid e| ap yg 9[2ILR,| 3P AAIBSRI SNOS 13 99429.d €841 431Nl €L NP F£9-£8 LU 10] B] 3P £ 9ja1Ke,| B 92uoud adiduud ne uolebougp Jed : ¢-¢ 3]2ILY

“Jiynoge nd e,u alieuuolauoy un Jed jojdwa,| oainod Jnod juawainidal
ap ainpado.d g| ‘aja1L1e [uasaid Np BaUIE SLWIIXNapP NE 32X} 32.np B] 9p awW.al ne ‘anbs.o| ‘sue xNap ap a|eLo} aa.np aun,p ajiul| e| suep ‘@9buojoid 2.t nad aginp es
"99NJ3349 919 B | {7 3|21le,| & asinbal uoiediunwiwod e| anbsio) anb a.449,] inad au || "ue un Japaaxa iNad su INb agullIBLEP 98NP aun Jnod N2U0I §S8 JBIjU0D 87

"8JIRULIOIDUO) UN,P 1USLWSINII3) NP Sluaie,| suep 1ojdwsa,p
aJieJodwal 8dURIRA aUN B 921) alie) nod sjanjaeliuod sjuabie sap Jed sadnado sy uaanad 10] ajuasaid ] ap g 2|21Le,| B S3UUOIUSLU SJU3LLBSSI|(RLD 18 SOHAIIB||0D Sop
sjuauewad siojduwa sa| ‘931AIaS NP 34NUILLOD 3p sulosaq sa| Jnod 48 aadald €841 La|iinl €1 NP #7£9-€8 U 10] B| 3p € 3j214e,| B 9duoug adiduld ne uolebolap Jed : Z-¢ a|aily

“Juabe a2 ap Jedap 9| Jueae jaya alpuald uasnad s|| 1eaejdwal e [angoeljuod Juabe,| ap no aJleuuolduoy
Np 8JUasqge,| 9p 394Np B| 9P W] 8| suep ‘9ssa.dxa uoisinap Jed ‘s|aAnoual }a aguiwlaiap aainp aun Jnod Snjauod Juos egulje Jaiuwald Np JUsWapuUo) 3] INS S||qRi9 SIBJIU0D $37

‘9jeliola) anbiignd uolauoy Bl ap sjanideliuod siuafie xne sajged)dde sasejusws|biz.

suolysodsip sap uoledldde ua 9Aol00 Juawallinbal abuod aJine (Noy ap UOSIEI U3 NO JIRJUBS NO 3]IAID 91UNJPS 9P ‘BjjouuolRIpdo SaAIaSI SBP 3Iped 8] SUBP SLIAIDE S9p

e uoyedaijed na) ap no xneadelp $8| SNOS UalUIRW Np no [addel Np |RUCILBU NO |IAID 331AJ3S NP JUBLWASSI|ALL0IIR,| 9P NO 2|RIjIWE) 34JEPI0S ap 9BU0d un,p ‘Bjejualed ajuasald
ap 26uo2 un,p no jeyualed abuoa un,p ‘volidope anod no gywiaiew ap 9buod un,p ‘eaunp anbuol ap abuod un,p ‘aipe|ew anbuoj ap no aAeJH ap ‘Bipejew ap 9buod unp ‘jenuue
9buod un,p uosies us sajqiuodsipul no jailied sdua) B SUOLIUOS SIN3| J921axXa B $3SII04Ne S|anjJejuod siushe,p no saieuucduo) ap aliejodwsa) juswade|dwal 3 Jainsse

Jnod sjanoeiiuod siusbe sap Jed sadnddo sy Juaanad 0] ajuasald e| ap 7 3|JILE,| B S9UUDIUSLL SIUSLUISSIRLD 13 SalIAIFI9|0I sap siuauelulad siojdus sa| ‘salielodwal
sulosaq sap e aJpuodai inod 1 saneuuolauoy sap suolebijqo ja spolp juepod 841 491Nl €L NP 7£9-£8 ol 10] B] 8P € 8|214.,] B 92uoud adidund ne uoieboigp Jed : L-€ 3Dy

ajellopI) onblgnd UoLIUO) B] B SBAIR[D] SB.IBINIRIS Suolisodsip jueiiod 84 ) JaiAuel 97 NP £6-178 LU 107 : Uolew ol Inod



