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Strasbourg, le 1er juin 2017

Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°277-2017 du 1erjuin 2017

Séance du © 1% juin 2017

Sous la présidence de : Alain Fonfanel, Président

Ont assisté alaséance : 17 membres

Absenfs excusés . 11 absents excusés dont 3 pouvoirs
Absent non excusé : v

Présents :

Dominique BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOUA, Doriane CHARTON, Marilyn CLAUDOT, Olivier
DELOIGNON, Charles DESSERVY, Alain FONTANEL, Ange-Frédéric KOFFI, Pierre LITZLER, Ada
REICHHART, Michel SAMUEL-WEIS, Emmanuel SEJOURNE, Alain SPOHR, Gérard STARCK, Jan-Claire
STEVENS, Catherine TRAUTMANN, Jean VERNE.

Pouvoirs :

Camille GANGLOFF denne pouvoir a Alain FONTANEL
Nicolas MATT donne pouvoir a Michel SAMUEL-WEIS
Eric SCHULTZ donne pouvoir a Ada REICHHART

Absents excusés :
Jean-Luc BREDEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER, Pascal MANGIN,
Sara MARGUIER, Nicolas MATT, Henri METZGER, Annick NEFF, Eric SCHULTZ, Darek SZUSTER.

13" point de I'ordre du jour : renouvellement des conventions de mise a disposition du personnel
Délibéré
Le Conseil d'administration

aprés en avoir délibéré

- Autorise le Président a signer les conventions encadrant les mises a disposition de 40
agents maximum au profit de la HEAR (29 par 'Eurométropole de Strasbourg et 11 par la
Ville de Mulhouse), et leurs avenants éventuels ;

- Autorise le Président a inscrire au budget les crédits nécessaires au remboursement des
rémunérations ef frais accessoires liés a 'emploi des agents mis a disposition au profit de

la HEAR.
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HEAR

Délibération du Conseil
d’administration

n°®277-2017 du 1¢"juin 2017

Objet : Renouvellement des conventions de mise a disposition du personnel

Exposé des motifs

Lors de la création de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle en 2011, les agents titulaires
de I'école supérieure des arts décoratifs de Strasbourg et de 'école supérieure d'art de Mulhouse
ont eu la possibilité d’opter entre leur mutation a I'établissement public (devenu Haute école des
arts du Rhin), leur mise a disposition ou leur redéploiement au sein d’'un autre service de leur
collectivité d'origine.

Dans leur trés grande majorité, les agents avaient opté pour leur mise a disposition & la Haute école
des arts du Rhin. Cette position leur permet de se maintenir dans l'effectif de leur collectivité
d'origine, ol ils effectuent leur carriére, tout en poursuivant au sein de la HEAR les missions qui sont
aujourd’hui les leurs, sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de I'établissement.

Des conventions entre |'éfablissement public et la Ville de Mulhouse d'une part, et 'Eurométropole
de Strasbourg d'autre part, ont été conclues pour définir les conditions techniques et financiéres de
cefte mise a disposition. S’agissant d’'une mise a disposition a titre onéreux, la Ville de Mulhouse et
lEurométropole de Strasbourg onf continué a rémunérer les personnels mis a disposition contre
remboursement correspondant de la part de la HEAR,

Aujourd’hui, le rapport entre le nombre d’agents gérés en propre et le nombre d’agents mis a
disposition s'est inversé. Le nombre d’agents mis & disposition n'est plus que de 40 contre 70 lors
de la création de I'éfablissement {certains ayant intégré les effectifs de la HEAR, les autres ayant
quitté I'établissement).

Les conventions organisant cefte mise a disposition de personnel arrivant a leur terme le 30
septembre 2017, il y a lieu de les renouveler pour une durée de 3 ans.

Délibéré
Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil d’administration
aprés en avoir délibéré

- Autorise le Président a signer les conventions encadrant les mises a disposition de 40
agents maximum au profit de la HEAR (29 par 'Eurométropole de Strasbourg et 11 par la
Ville de Mulhouse), et leurs avenants éventuels ;

- Autorise le Président a inscrire au budget les crédits nécessaires au remboursement des
rémunérations et frais accessoires liés a 'emploi des agents mis & disposition au profit de
la HEAR.



