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Strasbourg, le 20 décembre 2018

Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration

n°352-2018 du 20 décembre 2018

Séance du . 20 décembre 2018

Sous la présidence de . Michel Samuel-Weis — Vice-Président
Ontassisté alaséance : 14 membres

Absents excusés : 14 absents excusés dont 3 pouvoirs
Absent non excusé : D/

Présents :

Azzedine BOUFRIOUA, Bernard GOY, llana ISEHAYEK, Brice JEANNIN, Ange-Frédéric KOFFI, Sophie
KOHLER, Nicolas MATT, Gilles OLTZ, Ana REVERDITO-HAAS, Pauline ROUGIER, Michel SAMUEL-WEIS,
Gérard STARCK, Charlotte STAUB, Jean VERNE.

Pouvoirs :

Jean-Luc BREDEL donne pouvoir a Azzedine BOUFRIOUA

Benoit TOCK donne pouvoir a Sophie KOHLER

Catherine TRAUTMANN donne pouvoir & Michel SAMUEL-WEIS

Absents excusés :

Jean-Luc BREDEL, Alain FONTANEL, Cora FRANCOIS, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER,

Pascal MANGIN, Sara MARGUIER, Henri METZGER, Annick NEFF, Ada REICHHART, Eric SCHULTZ,
Darek SZUSTER, Benoit TOCK, Catherine TRAUTMANN.

3*me point de I'ordre du jour : Mise en place de 'indemnité kilométrique vélo

Délibéré

Le Conseil dadministrafion
Aprés en avoir délibéré :

- Institue lindemnité kilométrique vélo au profit de ses agents a compter du 1¢ janvier 2019
aux conditions suivantes :

© Montant de 0.25 € nef par kilométre parcouru des lors que 'agent effectue un
trajet d’au moins 1 kilomeétre par jour. Plafonné a 200 € par année civile et par
agent.

o Ladistance prise en compte est la distance la plus courte entre la résidence
habituelle de 'agent et le lieu de travail

o Lindemnité kilométrique vélo est versée une fois par an sur la base d'une
déclaration sur 'honneur de I'agent pour une année civile de ses déplacements
journaliers a vélo ( nombre de km pour 'année). Prorata possible si fagent est
recruté en cours d'année.

o L'indemnité kilométrique vélo est cumulable avec la prise en charge d’un
abonnement de transport collectif si une partie du trajet doit étre effectuée a vélo
(déplacements multi-modaux)

o Bénéficiaires : agents titulaires et stagiaires, confractuelsr’ CDlou CONd aumaing

) . RECU EM PREFECTURE
3 mois), agents en contrats aidés.
Sont exclus les vacataires, les agents logés. X




o Suspension : la participation est suspendue pour absence longue
o Résiliation et remboursement en cas de déclaration frauduleuse

Vote

Votants 17

Pour 17

Contre T

Abstention : -

Adopté

Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture le /féjcmﬁu‘f’f ............. 2019

et affichage a la Haute école des arts du Rhin le Jlé}‘cuw ) G, 2019 a % heures.

Michel Samuel-Weis
Vice-Arésident

i RECU EM PREFECTURE 1
le 16/81/2819
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HEAR

Délibération du Conseil
d’administration

n°352-2018 du 20 décembre 2018

Objet : Mise en place de I'indemnité kilométrique vélo

ATinstar d'autres collectivités engagées en faveur du développement durable, il est proposé au
Conseil d’'administration d'instituer une indemnité kilométrique vélo au bénéfice des agents de la
HEAR.

L'indemnité kilométrique vélo désigne la prise en charge par I'employeur de fout ou partie des frais
de fransport des salariés effectuant le trajet entre leur domicile et leur lieu de travail en vélo. Elle
prend la forme d'indemnités dont le montant est calculé en fonction du nombre de kilométres
parcourus par le salarié.

D’'un montant de 0,25 cenfime par kilometre parcouru et plafonné a 200 € par an, cette indemnité
permettra de compléter la politique d’encouragement des déplacements doux pronée par
['établissement.

Sur le plan pratique, il est proposé d'intégrer dans son périmétre tout mode de déplacement doux
impliquant des dépenses d’enfretien (vélo électrique, trottinette, etc) et de prévoir sa liquidation sur
une base déclarative avec un versement unique en début d’année.

Le cout de cette mesure devrait s’éfablir entre 5.000 et 10.000£€ en fonction du nombre
d'automobilistes convertis.

Délibéré

Ces explications apportées, je vous demande de bien vouloir adopter {e projet de délibération
suivant:

- Vulaloidu 17 aolt 2015 relative a la transition énergétigue pour la croissance verte.
- Vule décretn® 2016-144 du 11 février 2016 précisant ses conditions d’application
- Vulavis favorable du comité technique de la HEAR

Le Conseil d’'administration
Apres en avoir délibéré

- Institue l'indemnité kilométrique vélo au profit de ses agents a compter du 1¢ janvier 2019
aux conditions suivantes :
o Montantde 0.25 € net par kilometre parcouru dés lors que I'agent effectue un

trajet d’au moins 1 kilometre par jour. Plafonné a 200 € par année civile et par

ager.rr. _ J RECU EM PREFECTURE
o Ladistance prise en compte est la distance la plus courte FJIEr




habituelle de I'agent et |e lieu de travail

L’indemnité kilométrique vélo est versée une fois par an sur la base d’'une
déclaration sur 'honneur de 'agent pour une année civile de ses déplacements
journaliers a vélo { nombre de km pour 'année). Prorata possible si I'agent est
recruté en cours d’'année.

L'indemnité kilométrique vélo est cumulable avec la prise en charge d'un
abonnement de transport collectif si une partie du trajet doit étre effectuée a vélo
{(déplacements multi-modaux)

Bénéficiaires : agents titulaires et stagiaires, contractuels { CDI ou CDD d’au moins
3 mois), agents en conirafs aidés.

Sont exclus les vacafaires, les agents logés.

Suspension : la parficipation est suspendue pour absence longue

Résiliation et remboursement en cas de déclaration frauduleuse

I RECLU EM PREFECTURE

le 16/81/2819
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