Haute école des arts du Rhin www.hearfr

HEAR

Strasbourg, le 11 octobre 2018

Extrait du regisire des délibérations du
Conseil d'administration
n°337-2018 du 11 octobre 2018

Séance du . 11 octobre 2018

Sous la présidence de : Alain Fontanel - Président

Ont assisté alaséance : 15membres

Absents excusés .13 absents excusés dont 3 pouvoirs
Absent non excusé : A

Présenis :

Claire ANTONY, Rosalie BEHRA, Jean-Luc BREDEL, Alain FONTANEL, Cora FRANCOIS, Camille
GANGLOFF, llana ISEHAYEK, Brice JEANNIN, Amy LIN, Séréna MANGANAS, Nicolas MATT, Gilles OLTZ,
Michel SAMUEL-WEIS, Elie VENDRAND-MAILLET, Jean VERNE.

Pouvoirs :

Azzedine BOUFRIOUA donne pouvoir a Michel SAMUEL-WEIS
Benoit TOCK donne pouvoir a Jean-Luc BREDEL

Christine TRAUTMANN donne pouvoir a Alain FONTANEL

Absents excusés :
Azzedine BOUFRIQUA, Nicolas FOURGEAUD, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER, Pascal MANGIN,

Sara MARGUIER, Henri METZGER, Annick NEFF, Ada REICHHART, Eric SCHULTZ, Darek SZUSTER,
Benoit TOCK, Catherine TRAUTMANN.

9™ point de I'ordre du jour Modification de I'état des emplois permanenis de la HEAR
Délibéré

Le Conseil d'administration
apreés en avoir délibéré

Vu l'avis favorable du Comité technique du 26 juin 2018 ;
- décide la transformation des emplois susmentionnés et suppressions des emplois qui en
résulte ;
- décide la suppression de I'emploi susmentionné ;
- décide la création des emplois susmentionnés ;
- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin telle que
présentée dans I'annexe n® 1.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans ces emplois
sont inscrits au budget de I'établissement.

Vote

Votants 18

Pour : 18

Contre I

Abstention -

Adopté

Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture Ie ZZ—" @) (}f@}ﬁrt .2018

et affichage a la Haute école des arts du Rhin le .. ( md d,z 2018 L. heures,
En Fonta i RECLI EM PREFECTURE 1
Président le 22!19;2313

Appix | agresie E-l L) 5

B ‘EI“EIJ:IE ME7-200025124- 20131011 I3 _2015-0E



Haute école des arts du Rhin 1rue de 'Académie C$ 10032 +33(0)3 69063777
. 67082 Strasbourg cedex www.hearfr

HEAR

Délibération du Conseil d’administration
n°337-2018 du 11 octobre 2018

Objet : Modification de I'état des emplois permanents de la HEAR

Exposé tifs

1) Modification de I'organigramme des équipes techniques de la HEAR

Le départ a la retraite du régisseur du site de Mulhouse a donné I'opportunité de repenser
I'organisation du service a I'échelle de la HEAR.

Ainsi le poste susmentionné a été transformé en poste de référent technique de site par
délibération du Conseil d’administration du 5 juin 2018. Ont été sorties de la fiche de posfe les
missions hygiene et sécurité et pilotage des batiments. Elles seront mutualisées & I'échelle des
deux sites et confiées au régisseur général qui aura en outre a sa charge la supervision de l'équipe
technique des 2 sites de Strasbourg et Mulhouse.

Il est ainsi proposé de recalibrer le poste du référent technique de site de Strasbourg en régisseur
général (cadres d’emplois de technicien a ingénieur) ainsi que le poste de concierge qui sera
également référent technique de site (cadres d'emplois d’adjoint technique a technicien).

Apres avis favorable a 'unanimité du Comité technique, il est proposé au Conseil d’administration
de procéder a la modification de I'organigramme des équipes techniques, a la transformation des
emplois et la suppression des postes actuels qui en résultent.

2) Transformation du poste d’assistant ressources humaines/ suppression du poste de comptable
Les missions dévolues a I'agent «assistant ressources humaines » sur le site de Mulhouse ont
evolué enintégrant un important volet de taches comptables et budgétaires. Cette évolution justifie
le recalibrage du poste de la catégorie C a la catégorie B (Rédacteur) puisque qu'il ne s'agit plus de
simples missions d'exécution mais de missions transversales et polyvalentes impliquant un niveau
d'expertise intermédiaire.

Aprés avis favorable a I'unanimité du Comité technique, il est proposé au Conseil d'administration
de procéder a la transformation du poste d’adjoint administratif en rédacteur et de supprimer le
poste de comptable.
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3) Transformation du poste de responsable de la médiathéque

Les missions de la responsable de la médiatheque ont évolué notamment du fait de son
investissement dans le projet de nouvelle médiatheque commune a frois éfablissements
d’enseignement supérieur qui sera mise en place sur le site de la Manufacture des tabacs. Dans
cette perspective, 'agent a notamment la charge du pilotage de la convergence du systeme
d'informations documentaires de la HEAR vers le systeme d'information partagé par le sife alsacien
d'enseignement supérieur. Elle pilote également la structuration des archives de I'établissement a
I'échelle des trois sites. Bénéficiant auprés de sa collectivité d'origine d'une promotion interne sur
le cadre d’emploi d’attaché de conservation du patrimoine, 'agent actuellement mis a disposition
de la HEAR sera intégré & compter de novembre 2018 dans les effectifs de la HEAR. Dans cette
perspective, il convient de supprimer le poste actuel et de créer le poste d’aftaché de conservation
du patrimoine.

Aprés avis favorable & f'unanimité du Comité technique, il est proposé au Conseil d’'administration
de procéder a la transformation du poste de bibliothécaire / assistant territorial de conservation du
patrimoine et des bibliothéques en bibliothécaire / attaché territorial de conservation du
patrimoine.

4) Recalibrage des postes d’assistant communication

Dans le cadre de la politique de déprécarisation initiée par I'établissement depuis plusieurs années
(mobilisation du dispositif Sauvadet, encouragement a la préparation des concours), il est proposé
de recalibrer les deux postes d'assistant de communication de la HEAR actuellement en catégorie
B en emploi d'assistant communication & femps complet, grades d'adjoint administratif a
Rédacteur. Cet élargissement du calibrage permetira aux agents concernés d'éfre nommes
stagiaires puis fonctionnaires sur le grade d’adjoint administratif dans I'attente de la réussite au
concours de rédacteur.

5) Création d’un poste d’enseignant de francais langue étrangére

Depuis 2015 la HEAR recrute par voie de vacation un professeur de «francais langue éfrangére »
qui assure cet enseignement auprés des étudiants en musique, sur le site de I'Académie
supérieure de musique et des étudiants en arfs plastiques sur le site d’arts plastiques de
Strasbourg.

Cet enseignement, représentant un volume de 240 heures annuel, bénéficie @ un nombre croissant
d'étudiants et constitue un cours obligatoire pour les éléves de 'Académie.

Il est proposé de pérenniser 'emploi en le créant au tableau des effectifs a compter du 1¢
novembre 2018 pour une quotité de travail de 5.27/35emes. Ce métier ne correspondant & aucun
grade de la Fonction publique territoriale, 'emploi sera pourvu par recours a l'article 3-3 1°,
lorsqu'il n'existe pas de cadre d’emplois susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

La rémunération correspondra a un tarif horaire de 36,21 euros brut.

7) Formation continue

Au regard du bilan positif de la mise en ceuvre expérimentale d'une offre de formation confinue, il
est proposé de pérenniser les deux emplois de chargé de mission a temps non complet mis en
place pour conduire ce projet. Il s'agit d'un poste d'assistant de formation continue a 50% d'un
temps plein, calibré adjoint administratif a rédacteur et d'un poste de responsable formation
continue & 75 % d’un femps plein, calibré attaché territorial a aftaché principal.

Délibéré

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré :

Vu l'avis favorable du Comité technique du 26 juin 2018 ;
- décide la transformation des emplois susmentionnés et suppressions des emplois qui en
résulte ;
- décide la suppression de I'emploi susmentionne ;
- décide la création des emplois susmentionnés;
- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin felle que
présentée dans I'annexe n® 1.

Ll RECLU ENM PREFECTURE !
Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nor 1e 9o/ 18/ 2018

sont inscrits au budget de I'établissement. L Applicanion ageéde E-legatos com 1
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