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Strasbourg, le 21 mars 2019

Exirait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°361-2019 du 21 mars 2019

Séance du : 21mars 2019

Sous la présidence de . Alain Fontanel - Président
Onfassisté alaséance : 14 membres

Absents excusés . 14 absents excusés donf 4 pouvoirs
Absent non excusé : /

Présents :
Azzedine BOUFRIOUA, Alain FONTANEL, Cora FRANCOIS, Bernard GQY, Brice JEANNIN, Ange-

Frédéric KOFFI, Oh Eun LEE, Amy LIN, Clémence MILLET, Ada REICHHART, Eric SCHULTZ, Gérard
STARCK, Benoit TOCK, Jean VERNE.

Pouvoirs :

Jean-Luc BREDEL donne pouvoir a Azzedine BOUFRIOUA
Sophie KOHLER donne pouvoir a Benoit TOCK

Michel SAMUEL-WEIS donne pouvoir a Alain FONTANEL
Catherine TRAUTMANN donne pouvoir a Ada REICHHART

Absents excusés :

Rosalie BEHRA, Jean-Luc BREDEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER,

Pascal MANGIN, Sara MARGUIER, Nicolas MATT, Henri METZGER, Annick NEFF, Gilles OLTZ, Michel
SAMUEL-WEIS, Darek SZUSTER, Catherine TRAUTMANN.

3™ point de I'ordre du jour : Modification de I'état des emplois permanents de la HEAR
Délibéré

Le Conseil d'administration
Aprés en avoir délibéré :

Vu l'avis favorable du Comité technique du 6 mars 2019 ;

- décide la fransformation de I'organigramme du service communication et
développement;

- décide la fransformation des emplois susmentionnés et la suppression des emplois qui en
résulte ;

- décide la suppression des emplois susmentionnés ;

- décide la création des emplois susmentionnés ;

- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin telle que
présentée dans 'annexe n° 1.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans ces emplois
sont inscrits au budget de I'établissement.
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Vote

Votants .18

Pour .18

Contre i E

Abstention : -

Mot R o ol

Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture le /(Olkm ..................... 2019

et affichage a la Haute école des arts du Rhin le /“(um(zm 9 aAY heures.

Alain Fontanel
Président

-
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Haute école des arfs du Rhin 1rue de I'Académie CS 10032 +33(0)3 6906 3777
. 67082 Strashbourg cedex www.hearfr

HEAR

Délibération du Conseil d’administration
n°361-2019 du 21 mars 2019

Objet : Modification de I'état des emplois permanents de la HEAR

Exposé des motifs :

1) Service communication et développement : transformation du poste de responsable adjoint du
service communication en charge de I'économie créative en poste d’assistant de
communication/community manager

Apres 18 mois de fonctionnement, 'organisation du service fransversal « communication et
développement » de la HEAR peut étre stabilisée autour d'un chef de service en charge :

- de la conduite de la politigue de communication de I'établissement
- de la coordination générale des partenariats économiques

- de I'encadrement d'une équipe composée d’une assistante de communication, d'une chargée
de communication et d'un assistant de communication/Community manager (catégorie CaB)
dont il convient de créer le poste au tableau des effectifs.

Cette création résulte de 'organisation provisoire mise en place durant 'absence prolongée de la
responsable des relations entreprises.

Les missions de community management répondent a la monfée en puissance des réseaux
sociaux et ala nécessité d’animer et fédérer de maniére opfimale des communautés sur Internet
pour le compte d'une société, d'une marque ou d’une institution.

En marge de cette mission générale, il s'agit pour la HEAR de metftre en valeur et de valoriser les
multiples sites et applications numériques développées par les afeliers de I'école.

Innovante et créative, cette initiative bénéficie du soutien sur deux ans de la Région Grand Est
(financement a hauteur de 50% du poste).

Il est proposé au Conseil d'administration de procéder a la modification de I'organigramme du
service communication et développement, a la suppression du poste de responsable adjoint du
service communication et développement et a la créafion du poste d’assistant
communication/community manager (calibré d’adjoint administrafif a rédacteur et technicien).

2) Création d’un poste d’assistant Finances /Ressources humaines

En raison de 'autonomisation croissante de la HEAR en termes de gestion de ses ressources
humaines et financiéres, un emploi d'assistant RH et finances (CAE a mi-temps puis CEC a femps
plein) avaif été créé par le Conseil d'administration en juin 2017.
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Au regard du caractére permanent des besoins des services concernés et de la réussite de
I'intégration de I'agent recruté, il est proposé au Conseil d’administration de créer un poste
d’assistant Finances / Ressources humaines a femps plein (calibré d'adjoint administratif a adjoint
administratif principal 1%¢ classe).

3) Réorganisation des enseignements au sein de I'atelier Didactique visuelle : suppression du poste
de Professeur de conception et gestion de projets numériques et augmentation du temps de travail
de deux agents a temps non complet

Le départ en retraite d'un Professeur d’enseignement arfistique employé a temps non complet (8
heures/semaine) au sein de I'atelier Didactique visuelle fournit 'occasion de reconsidérer
I'organisation des enseignements proposés par cette mention et de modifier en conséquence le
temps de fravail de deux enseignants de I'atelier actuellement a temps non complet.

C'est ainsi qu'il est proposé au Conseil d'administration de :

- supprimer le poste a temps non complet de Professeur de conception et gestion de projefs
numériques ;

- modifier le femps de travail du poste de professeur en charge des pratiques éditoriales
(professeur de graphisme / didactique visuelle) (passage de 8 heures a 16 heures
semaines) ;

- modifier le femps de travail du poste de professeur d'illustrations documentaires et
didactiques (passage de 8 heures a 12 heures semaines).

4) Recalibrage du poste de Directeur des études en arts plastiques, Directeur adjoint

Depuis la création en 2012 du poste de « directeur des études en arts plastiques, directeur
adjoint », 'établissement a été assimilé par délibération de 2015 a une commune de plus de
10 000 habitants.

Cette strate permet un calibrage du poste (actuellement calibré d’attaché a directeur) plus étendu,
c'est-a-dire jusqu’au grade d’attaché hors classe.

Il est proposé au Conseil d'administration de modifier le calibrage du poste de la maniére suivante :
affaché a aftaché hors classe et Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 2eme
catégorie a Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 1ére catégorie.

Délibéré
Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :
Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré :

Vu 'avis favorable du Comité technique du 6 mars 2019 ;

- décide la transformation de I'organigramme du service communication et
développement;

- décide la fransformation des emplois susmentionnés et la suppression des emplois qui en
résulfe ;

- décide la suppression des emplois susmentionnés ;

- décide la création des emplois susmentionnés;

- auforise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin telle que
présentée dans 'annexe n° 1.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
sont inscrits au budget de 'établissement.
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