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Strasbourg, le 13 juin 2019

Exirait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°370-2019 du 13 juin 2019

Séance du ; 13juin 2019

Sous la présidence de . Michel Samuel-Weis — Vice-Président
Ont assisté alaséance : 15membres

Absents excusés .13 absents excusés dont 4 pouvoirs
Absent non excusé : D/

Présents :

Claire ANTONY, Rosale BEHRA, Azzedine BOUFRIOUA, Cora FRANCOIS, llana ISEHAYEK, Brice
JEANNIN, Ange-Frédéric KOFFI, Amy LIN, Sophie KOHLER, Sara MARGUIER, Clémence MILLET, Gilles
OLTZ, Michel SAMUEL-WEIS, Darek SZUSTER, Jean VERNE.

Pouvoirs : T

Sophie KOHLER donne pouvoir & Benoit TOCK
Nicolas MATT donne pouvoir a Michel SAMUEL-WEIS
Annick NEFF donne pouvoir a Darek Szuster

Ada REICHHART donne pouvoir a Sara MARGUIER

Absents excusés :
Jean-Luc BREDEL, Alain FONTANEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Pascal MANGIN,

Nicolas MATT, Henri METZGER, Annick NEFF, Ada REICHHART, Eric SCHULTZ, Gérard STARCK, Benoit
TOCK, Catherine TRAUTMANN.

9éme point de I'ordre du jour : participation aux consultations initiées par le Centre de gestion 67 en
vue de conclure un contrat d’assurance des risques statutaires et un contrat de groupe pour le

risque prévoyance
Délibéré
Le Conseil d’administrafion
Aprés en avoir délibéré :
charge:

- le Cenfre de gestion du Bas-Rhin d'organiser pour son compte les consultations relatives a
la conclusion :

o d'un contrat groupé d'assurance des risques financiers découlant de la protection
sociale statutaire des agents de la HEAR
o d'un contrat de participation pour le risque prévoyance

précise :

- que le contrat relatif aux risques statutaires devra couvrir tout ou partie des risques
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o agenfs affiliés a la CNRACL : décés, accident du travail, me




ordinaire, longue maladie/maladie longue durée, maternité
o agents non affiliés a la CNRACL : accident du travail, maladie grave, maternité,
maladie ordinaire
Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer a I'établissement public une ou plusieurs formules de couverture des risques.

- que ce contraf devra également répondre aux caractéristiques suivantes :
o durée du contrat: 4 ans
o Régime du contrat : capitalisation

- gu'au vu des résultats des consultations qui seront communiqués par le Centre de gestion
du Bas-Rhin, la HEAR décidera par délibération des modalités d’adhésion au contrat
collectif d’assurance statutaire et au contrat de participation pour le risque prévoyance
proposés par le Centre de gestion

Vote

Votants 19

Pour 19

Contre o=

Abstention . -

Adopté or

Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture le rJ M 2019

ef affichage a la Haute école des arts du Rhin le j‘e}‘.w | 2019 a LY. heures.
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HEAR

Délibération du Conseil
d’administration

n°370-2019 du 13 juin 2019

Objet : participation aux consultations initiées par le Centre de gestion 67 en vue de conclure un
contrat d’assurance des risques statutaires et un contrat de groupe pour le risque prévoyance

Exposé des motifs

1) Le confrat d’assurance risques statutaires

Le systéeme de protfection sociale couvrant les frais liés a la maladie, la maternité, les accidents du
fravail et les déces des agents laisse aujourd’hui une partie de la charge aux collectivités
employeurs. Tanf la Ville de Mulhouse que 'Eurométropole de Strasbourg assument elles-mémes
directement ces risques qui, vu l'importance respective de leur masse salariale, ne compromettent
pas leur équilibre financier torsqu'ils se réalisent.

En revanche, la Haute école des arts du Rhin a souscrit, depuis 2012, un contrat de groupe négocié
par le Centre de Gestion du Bas-Rhin.

En effet, avec un effectif directement rémunéré par elle de plus de 110 agents, il était plus prudent
pour la HEAR de souscrire un contrat d’assurance garanfissant les risques statutaires auxquels elle
peut étre confrontée.

Le Centre de gestion du Bas-Rhin, auquel est affilié la HEAR, propose une telle assurance dans le
cadre d’'un confrat de groupe. Les conditions qu'il obtient du fait du regroupement de ses membres
sont généralement plus inféressantes que celles qui résulteraient d’'une démarche individuelle.

Il renouvelle actuellement ce contrat et lance dans ce but une consulitation pour le compte de ses
membres. La participation de la HEAR a cette consultation exige une délibération du Conseil
d’administration. Elle laisse les participants libres d’adhérer ou de ne pas adhérer au contrat qui
sera conclu en définitive suite a la présente consultation. Le cas échéant, une telle décision
d'adhésion sera soumise a I'obligation d’'une nouvelle délibération du Conseil d’'administration.

2) Le contrat de groupe « risque prévoyance »

Depuis 2014, la HEAR propose une participation financiére de 9 € mensuelle a tous les agents gérés
en propre (les agents mis a disposition bénéficient du soutien de leur collectivité d’origine) pour les
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inciter 3 se prémunir contre le risque de perte de salaire en cas d'absence prolongée pour cause
de maladie ou d’accidents (prévoyance).

Pour la mise en ceuvre de cette couverture, la HEAR avait décidé d'opter pour le contrat de groupe
souscrif par le Centre de Gestion du Bas-Rhin avec la société Collecteam.

Ce contrat arrivant a échéance a la fin de cefte année, il est proposé de participer a la consultation
initiée par le centre de gestion pour son renouvellement.

Délibéré
Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil d’'administration
aprés en avoir délibéré

charge :

- le Centre de gestion du Bas-Rhin d’organiser pour son compte les consultations relatives a
la conclusion :
o d'un contrat groupé d’assurance des risques financiers découlant de la profection
sociale statutaire des agents de la HEAR
o d'un contrat de participation pour le risque prévoyance

précise :

- que le contrat relatif aux risques statutaires devra couvrir touf ou partie des risques
suivants :
o agents affiliés a la CNRACL : décés, accident du fravail, maladie ordinaire, maladie
ordinaire, longue maladie/maladie longue durée, maternité
o agents non affiliés a la CNRACL : accident du fravail, maladie grave, maternité,
maladie ordinaire
Pour chacune de ces catégories d’'agents, les assureurs consultés devront pouvoir
proposer a I'établissement public une ou plusieurs formules de couverture des risques.

- que ce contrat devra également répondre aux caractéristiques suivanfes :
o durée ducontrat: 4 ans
o Régime du contrat : capifalisation

- gu'au vu des résultats des consulfations qui seront communiqués par le Cenfre de gestion
du Bas-Rhin, la HEAR décidera par délibération des modalités d’adhésion au contrat
collectif d'assurance statutaire et au contrat de participation pour le risque prévoyance
proposés par le Centre de gestion
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