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Cotation RIFSEEP Critères professionnels Cat. A Cat. B Cat. C

Directeur.rice de l'établissement Encadrement, pilotage stratégique, technicité, fortes sujétions, responsabilité Oui Non Non

Equipe de direction Encadrement, technicité, fortes sujétions, responsabilité Oui Non Non

Chef.fe de service Encadrement, expertise, sujétions, responsabilité Oui Oui Non

Chef.fe de mission/chef.fe adjoint.e au service/conseiller.ère aux études Expertise, sujétions, responsabilité Oui Oui Non

Chef.fe d'équipe Encadrement, technicité Non Oui Oui

Agent polyvalent Polyvalence, technicité Non Oui Oui

Agent d'exécution Missions d'accueil et/ou d'exécution substancielles Non Non Oui

* Montant fixé par le.la Président.e de la HEAR dans le cadre de la négociation du contrat triennal et dans la limite du montant maximum réglementaire
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Calcul de l'indemnité kilométrique pour la voiture 

Puissance fiscale Jusqu’à 5 000 km De 5 001 à 20 000 km Au-delà de 20 000 km 

3 cv et moins d × 0,529 (d × 0,316) + 1 065 d × 0,370 

4 cv d × 0,606 (d × 0,340) + 1 330 d × 0,407 

5 cv d × 0,636 (d × 0,357) + 1 395 d × 0,427 

6 cv d × 0,665 (d × 0,374) + 1 457 d × 0,447 

7 cv et plus d × 0,697 (d × 0,394) + 1 515 d × 0,470 
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